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Even voorstellen…

Joyce van dijk, directeur 

HealthyWoman

Marjolein Verburgh, onderzoeker bij 

Amsterdam UMC, afd. Public en 

Occupational Health
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Aanleiding

1. Relatie overgang en werk

2. Gezondheidsverschillen, kwetsbare 

groep

3. Minder aandacht door werkgevers, en 

moeilijk bereikbare groep
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HealthyWoman en work-life programma
(ProudWoman) 

• Doel HealthyWoman

• Doel en inhoud work-life programma (ProudWoman)

1.        work-life coaching  

2.        Fysieke training

3.        Overgangsconsulting

• Aanpassingen work-life programma
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Impact op gezondheid en functioneren op 
werk?

Kwantitatieve resultaten (vragenlijsten)

• Vermindering van overgangsklachten

• Geen gunstig effect op functioneren op werk

Kwalitatieve resultaten (diepte-interviews)

• Mentaal sterker

• Nieuwe keuzes ten goede van gezondheid en welzijn
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“I get that spirit in me”



Lesson 1: toegankelijkheid en flexibiliteit

Aanbieden interventie op de werkplek, bij voorkeur met optie onder 

werktijd

 Kies voor flexibele interventie 
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Lesson 2: actieve aanpak, inzet support, 
vrouwelijke professionals

Kies voor een actieve aanpak in werving 

 Zorg voor support 

 Zet uitsluitend vrouwelijke professionals in, zeker met medewerkers uit 

andere culturen
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Lesson 3: bewustzijn vergroten
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   Werk aan bewustzijn over de overgang in verschillende lagen van de 

organisatie

→ Blijvend aanbod en laagdrempelige bijeenkomsten 

→ Overgang als een normaal proces, met funfactor



Discussie met publiek

→ Hoe past u deze lessons toe in uw eigen organisatie

→ En hoe dan in tijden van corona  
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Wrap up

Key messages:

• Vrouwen in de overgang zijn geen homogene groep, dus ‘oplossingen’ ook 

niet!

• Maak de interventie zo toegankelijk en laagdrempelig mogelijk!

• Coronacrisis brengt weer nieuwe uitdagingen met zich mee, dus anticipeer 

daar op!
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m.j.verburgh@amsterdamumc.nl

joyce.van.dijk@healthywoman.nl

Vragen?

mailto:m.j.verburgh@amsterdamumc.nl
mailto:joyce.van.dijk@healthywoman.nl
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